
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี ่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลังการนําหลักสูตรไปใช 
 ปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี ่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลังการนําหลักสูตรไปใช 
 ปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี ่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลังการนําหลักสูตรไปใช 
 ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนการนําหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔๗ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี ่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลังการนําหลักสูตรไปใช 
 ปการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป            £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังนําหลักสูตรไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐  

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาว

ทันตอการเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนน อัตลักษณฺ เอกลักษณ ท่ีตองการของ

สถานศึกษา 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการ ในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔.๑ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงค มากำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครบถวน 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๔.๒ นํามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสภาพท่ีพึง

ประสงคมาจัดแบงกลุมอายุเด็ก และระดับช้ันเรียนไดชัดเจน 

ครบถวน 

   

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา ไมนอยกวา ๑๘๐ 

วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับชวงเวลาในการ

จัดหนวยการจัดประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน ท่ีสอดคลองกับความสามารถพัฒนาการตามชวง

วัยของเด็ก 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กลงมือปฏิบัติ 

ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ และใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 

 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมีทักษะชีวิต

และการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมการพัฒนาใหเด็ก

เปนคนดี มีวินัย และมีความเปนไทย 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอ    

 ๘.๓ มีแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุมมาตรฐาน

คุณลักษณะพึงประสงค 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานครู บุคลากรและขอมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนอยางเพียงพอ    

๑๐.๓ มีการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช)  

   

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยสูการปฏิบัติ 

   

11 การเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารมีการวางแผนและสรางความเขาใจแก ผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ พอแม ผูปกครอง 

และชุมชน ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตรท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการแลกเปล่ียนและ

กำหนดแนวทางการทำงานรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมใน

การเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ของครูผูสอนรวมกันดวย

วิธีการหลากหลาย 

   

 

 



 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ เพ่ือการวางแผนพัฒนา

เด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยกอนการนําหลักสูตรไปใช 
ปการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี ่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ในชอง ใช/ไมใช และบันทึกความคิดเห็นในขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

   

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๘ สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป 

   

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

   

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๒.๒ มีความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาวทันตอ

การเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

   

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนนการพัฒนาความสามารถ 

ผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด    

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการท้ังในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

   

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

   

 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

   

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

   

4 ความสามารถผูเรียนเม่ือจบระดับการศึกษาปฐมวัย 

๔.๑ นําระดับความสามารถผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ มากำหนดในหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองและครบถวน 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา  

ไมนอยกวา ๑๘๐ วัน 

   

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

   

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับความสามารถตามวัยและความสนใจของเด็ก 

   

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

   

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๘ และบริบททองถ่ิน 

   

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ

ปจจุบัน ความสนใจเด็กและชวงเวลาในการจัดหนวยการจัด

ประสบการณ 

   

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน การลงมือปฏิบัติท่ีสอดคลองกับความสามารถ 

ทุกดานตามชวงวัย 

   

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

   

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กแสวงหาความรู

ดวยตนเอง ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู 

   

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ เทคโนโลยีและแหลงการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

   

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมี

ความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร 

   



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็ก 

มีความสามารถในการคิด การแกปญหา 

และคิดสรางสรรค 

   

 ๗.8 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็ก 

มีทักษะชีวิต และการปฏิบัติตนตามแนวทาง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

 ๗.9 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริม 

การพัฒนาใหเด็กเปนคนดี มีวินัย 

มีความเปนไทยและเปนพลเมืองท่ีดี 

   

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ มีแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

   

 ๘.๒ มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเหมาะสม 

และเพียงพอกับเด็ก 

   

 ๘.๓ มีการใชภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูใน 

และนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนา 

ความสามารถในการเรียนรูของเด็ก 

   

9 การประเมินความสามารถผูเรียน 

๙.๑ มีการประเมินความสามารถผูเรียนครอบคลุม 

ตามระดับความสามารถผูเรียนชเม่ือจบช้ันป 

ตามชวงอายุ 

   

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานการพัฒนาครู บุคลากร 

และขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

   

 ๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน 

อยางเพียงพอในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

   

 ๑๐.๓ มีการประชุมและช้ีแจงทําความเขาใจในการ 

วางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช) โดยผูบริหาร 

สถานศึกษา ผูสอน และผูเก่ียวของ 

   

 

 

 



ท่ี รายการ ใช ไมใช ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

11 การสรางเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและสราง 

ความเขาใจหลักการจัดการศึกษาแกผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ 

ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตร 

ท้ังสองระดับ 

   

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษา 

มีการแลกเปล่ียนและกำหนดแนวทาง 

การทำงานพัฒนาคุณภาพเด็กรวมกัน 

   

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมจากการสราง 

รอยเช่ือมตอใหเด็กปฐมวัยมีความพรอม 

ในการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

ของครูผูสอนรวมกันดวยวิธีการหลากหลาย 

   

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

เพ่ือการวางแผนพัฒนาเด็กรวมกัน 

   

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 

 

 



 

 

 

 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลังการนําหลักสูตรไปใช 
 ปการศึกษา ๒๕๖๘โรงเรียนบานลุงปุง อำเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 

คําช้ีแจง 

แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เปนแบบสํารวจความคิดเห็นที่ใชเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนำหลักสูตรไปใชโดยใหผู มีสวนเกี่ยวของของ

สถานศึกษาทำหนาที ่ตรวจสอบ เชน ผู บริหารสถานศึกษา ผู สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนผูปกครอง และผูแทนชุมชน 

เพื่อใหสถานศึกษามีขอมูลสำคัญที่สะทอนถึงกระบวนการนําหลักสูตรมาสูการปฏิบัติกับเด็กในแตละ

ชวงวัยที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก โดยเนนตามระดับความสามารถที่สอดคลองกับความสามารถผูเรียนท่ี

กำหนดตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ ในกรณีที่สถานศึกษามีความตองการ

ในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา โดยอาจใชวิธีการในการรวบรวมความคิดเห็นดวยวิธีการตาง ๆ 

ตามความพรอมของสถานศึกษา เชน การประชุมสนทนากลุม การประชุมกลุมยอย      
 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

   1. เพศ £  ชาย  £  หญิง 

   2. อายุ £  20-40 ป £  41-50 ป £  51-60 ป £  มากกวา 60 ป 

   3. สถานะ/ตำแหนงหนาท่ี 

  £  ผูบริหารสถานศึกษา  £  ครูปฐมวัย 

  £  ผูทรงคุณวุฒิ  £  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

  £  ผูแทนผูปกครอง  £  ผูแทนชุมชน 

  £  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหลังการนําไปใช 

  โปรดทำเคร่ืองหมาย  P ตามระดับคุณภาพและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

เกณฑระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 3 ดี   หมายถึง  สามารถนำหลักสูตรไปใชไดครบถวนและเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ 2 พอใช   หมายถึง  สามารถนำหลักสูตรไปใชไดแตบางประเด็นควรปรับปรุง 

ระดับคุณภาพ 1 ปรับปรุง  หมายถึง  ไมสามารถนำไปใชไดเปนสวนใหญ ตองปรับปรุงแกไข 

ท่ี รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1 2 3 

1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัยท่ีชัดเจนครบถวน 

    

 ๑.๒ มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๘ สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป 

    

 ๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับหลักการและความเช่ือในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    

 ๑.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนดปรัชญา

การศึกษา 

    

2 วิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

    

 ๒.๒ มีความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีกาวทันตอ

การเปล่ียนแปลงโลกอนาคต 

    

 ๒.๓ แสดงถึงจุดเนนการพัฒนาความสามารถ 

ผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    

 ๒.๔ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด     

 ๒.๕ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการท้ังในเชิงปริมาณหรือเชิง

คุณภาพ 

    

3 จุดหมาย 

๓.๑ มีความสอดคลองและครอบคลุมจุดหมาย 

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ 

    



 ๓.๒ มีความสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน การศึกษาปฐมวัย

ของสถานศึกษา 

    

 ๓.๓ มีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏิบัติตามจุดหมายท่ี

กำหนดในหลักสูตร 

    

4 ความสามารถผูเรียนเม่ือจบระดับการศึกษาปฐมวัย 

๔.๑ นําระดับความสามารถผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ มากำหนดในหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัยไดสอดคลองและครบถวน 

    

5 การจัดเวลาเรียน 

๕.๑ มีการกําหนดเวลาเรียน ๑ ปการศึกษา  

ไมนอยกวา ๑๘๐ วัน 

    

 ๕.๒ มีการกําหนดเวลาเรียนและจัดกิจกรรมแตละวันไมนอย

กวา ๕ ช่ัวโมง 

    

 ๕.๓ มีการกำหนดชวงเวลาการจัดกิจกรรมประจำวันเหมาะสม

กับความสามารถตามวัยและความสนใจของเด็ก 

    

6 สาระการเรียนรูรายป 

๖.๑ มีความสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถผูเรียน 

แตละชวงวัย 

    

 ๖.๒ มีการกำหนดครอบคลุมประสบการณสำคัญ 

และสาระท่ีควรเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช ๒๕๖๘ และบริบททองถ่ิน 

    

 ๖.๓ มีการจัดแบงสาระท่ีควรรูท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ

ปจจุบัน ความสนใจเด็กและชวงเวลาในการจัดหนวยการจัด

ประสบการณ 

    

7 การจัดประสบการณ 

๗.๑ มีกําหนดการจัดประสบการณโดยใชหลักการบูรณาการ

ผานการเลน การลงมือปฏิบัติท่ีสอดคลองกับความสามารถ 

ทุกดานตามชวงวัย 

    

 ๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

    

 ๗.๓ มีกําหนดการจัดประสบการณแตละชวงอายุท่ีเหมาะสม

กับวัยและความสนใจของเด็ก 

    

 ๗.๔ มีกําหนดการจัดประสบการณเนนใหเด็กแสวงหาความรู

ดวยตนเอง ริเร่ิมและมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 

    



การเรียนรู 

 ๗.๕ มีกําหนดการจัดประสบการณเปดโอกาสใหเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ือ เทคโนโลยีและแหลงการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

    

 ๗.๖ มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็กมี

ความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร 

    

 ๗.7 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็ก 

มีความสามารถในการคิด การแกปญหา 

และคิดสรางสรรค 

    

 ๗.8 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริมใหเด็ก 

มีทักษะชีวิต และการปฏิบัติตนตามแนวทาง 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 ๗.9 มีกําหนดการจัดประสบการณสงเสริม 

การพัฒนาใหเด็กเปนคนดี มีวินัย 

มีความเปนไทยและเปนพลเมืองท่ีดี 

    

8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือ และแหลงเรียนรู 

๘.๑ มีแนวการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

ท่ีปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก 

    

 ๘.๒ มีส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเหมาะสม 

และเพียงพอกับเด็ก 

    

 ๘.๓ มีการใชภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูใน 

และนอกสถานศึกษาท่ีสงเสริมการพัฒนา 

ความสามารถในการเรียนรูของเด็ก 

    

9 การประเมินความสามารถผูเรียน 

๙.๑ มีการประเมินความสามารถผูเรียนครอบคลุม 

ตามระดับความสามารถผูเรียนชเม่ือจบช้ันป 

ตามชวงอายุ 

    

10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐.๑ มีความพรอมดานการพัฒนาครู บุคลากร 

และขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 

    

 ๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน 

อยางเพียงพอในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ 

    

 ๑๐.๓ มีการประชุมและช้ีแจงทําความเขาใจในการ     



วางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

(กอน -ระหวาง - หลังการใช) โดยผูบริหาร 

สถานศึกษา ผูสอน และผูเก่ียวของ 

11 การสรางเช่ือมตอของการศึกษา 

๑๑.๑ ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและสราง 

ความเขาใจหลักการจัดการศึกษาแกผูสอน 

ปฐมวัย ผูสอนประถมศึกษาและผูเก่ียวของ 

ในการสรางรอยเช่ือมตอของหลักสูตร 

ท้ังสองระดับ 

    

 ๑๑.๒ ครูผูสอนปฐมวัยและประถมศึกษา 

มีการแลกเปล่ียนและกำหนดแนวทาง 

การทำงานพัฒนาคุณภาพเด็กรวมกัน 

    

 ๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมจากการสราง 

รอยเช่ือมตอใหเด็กปฐมวัยมีความพรอม 

ในการเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

ของครูผูสอนรวมกันดวยวิธีการหลากหลาย 

    

 ๑๑.๔ มีการจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย 

รายบุคคลสงตอช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

เพ่ือการวางแผนพัฒนาเด็กรวมกัน 

    

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...................................................ผูตรวจสอบ              ลงช่ือ  .......................................................   
  (...........................................................)    (นางโรมใจ กระแสโท) 

ตำแหนง...................................................            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ 

           ............./................/.............        ............./................/............. 

                                
            
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 


