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ค าน า 
 
 

 แผนการนิเทศภายในโรงเรียนเล่มนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการนิเทศภายในของ
โรงเรียนบ้านลุงปุง ให้มีความเข้มแข็งและด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  การน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่เน้นเทคโนโลยีและการสื่อสารอย่างหลากหลายและเหมาะสม  
ประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่ างต่อเนื่อง  ผู้เรียนมี
คุณภาพตามหลักสูตรและมีความสามารถตามสมรรถนะในศตวรรษที่ 2 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านลุงปุง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ 
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ท าให้แผนการนิเทศภายในโรงเรียนเล่มนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี สามารถใช้เป็นเอกสาร
และแนวทางในการขับเคลื่อนการนิเทศของโรงเรียนและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
 
                             งานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านลุงปุง 
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ส่วนที่  
บทน า 

 
. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ในหมวด 6 การปฎิรูปประเทศมาตรา 258    จ.
(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด  และยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.256-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4.3 ด้านการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์  ปฐมวัย   วัยเด็ก   วัยรุ่น  วัย
เรียน  วัยผู้ใหญ่  วัยแรงงาน  และวัยผู้สูงอายุ ให้เป็นคนดี  คนเก่งและมีคุณภาพ เรียนรู้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 2  สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2560-2579  ในยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ   สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา
สามารถจัดกิจกรรม  กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้  สื่อ  
ต าราเรียน  และนวัตกรรม 
 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ  มีองค์ประกอบและปัจจัย 
คือ ผู้เรียนจะต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร  ดังนั้นการพัฒนาจึงต้องประกอบไปด้วย 3  กระบวนการ  
ได้แก่  กระบวนการบริหาร   กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  ซึ่งกระบวนการนิเทศ
การศึกษาเป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  บุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการนิเทศในโรงเรียนเป็น
กระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยเหลือ  ชี้แนะ  และพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ ทันต่อส ภาพการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   การนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา  ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษา 
 สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษา พบว่ากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนมีความ
แตกต่างกัน  มีทั้งปัจจัยที่เอ้ือและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการนิเทศ  การนิเทศยังขาดความต่อเนื่องและความเป็น
เอกภาพที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ดังนั้นเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 2 โรงเรียน
บ้านลุงปุงจึงได้จัดท าแผนการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น ตามนโยบาย “2562 ปีทองแห่งการนิเทศภายใน ห้องเรียน
เป็นฐานเพื่อคุณภาพของผู้เรียน” เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0  ต่อไป 
 



 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนด้านการพัฒนาและ  ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา  การอ่านออกเขียนได้    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning)     การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  และการประกันคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนด้าน
การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา   การอ่านออกเขียนได้   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning)  การ
จดัการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  การประกันคุณภาพการศึกษา
ตามบริบท ศักยภาพ และความพร้อมของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนิเทศครูทุกคนในทุกห้องเรียน 
100 % 
 
4. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
 
5. ภาพความส าเร็จ 
 . มีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรในโรงเรียน 
 2. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรอบด้าน 
 3. มีระบบนิเทศภายในตามบริบทของโรงเรียน 
 4. มีแผนการนิเทศตามบริบทของโรงเรียน 
 5. มีการนิเทศครูทุกชั้นเรียน 
 6. มีการสรุปและรายงานผลการนิเทศ 
 7. ผลการทดสอบคุณภาพผู้เรียนระดับประเทศทั้ง RT/ NT/O-NET สูงขึ้น ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามจุดเน้นของหลักสูตร 
 8. มีผลการปฏิบัติที่ดีของครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 



 
6. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
    6.1  ข้อมูลทั่วไป 
  

ชื่อสถานศึกษา :  โรงเรียนบ้านลุงปุง 
 ที่อยู่ :  เลขที่ 224  หมู่ที่ 2  บ้านเหล่าอ้อย  ต าบลท่าตูม  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  
                    รหัสไปรษณีย์ 3220 
 สังกัด :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 โทรศัพท์ :  087895757    
 เปิดสอน :  ระดับชั้นอนุบาล  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านลุงปุง มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม เน้นระเบียบวินัยที่ดี       

มีนิสัยรักการอ่าน เพิ่มพูนด้านเทคโนโลยี มีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
พันธกจิที่   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยที่ดี 
พันธกิจที่ 4  สร้างเสริมลักษณะนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้เรียน และให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ทั้งใน 
                และนอกสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามตัวชี้วัดของหลักสูตร ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยที่ดี ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยรักการอ่านและรู้จักแสวงหาความรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 

 
 

 



 
6.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 
 
จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน จ าแนกรายเพศ ตามต าแหน่ง วุฒิ และวิทยฐานะ  
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ไม่มี 
วิทยฐานะ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 

ครูชาวต่างชาติ 
นศ.ฝึกประสบการณ์ 

เจ้าที่ธุรการ 
นักการภารโรง 

ช่างไฟฟ้า3 

- 
 
5 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

 
- 

10 
- 
 
2 
4 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
1 
1 
 

- 
- 
8 
- 
2 
2 
4 

1 
1 
7 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
5 
- 
2 
2 
4 

- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
10 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 
9 8 2 16 9 13 2 12 

27 
 จ านวนบุคลากรของโรงเรียนบ้านลุงปุง  ปีการศึกษา 2566  รวมทั้งสิ้น 27 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
จ านวน 2 คน  ครูผู้สอนประจ าการ จ านวน 15  คน  ครูอัตราจ้าง  จ านวน 2  คน  ครูชาวต่างชาติ จ านวน 2  คน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวน 4  คน  ช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  คน   นักการภารโรง  จ านวน  1  คน   
บุคลากรมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี จ านวน 2 คน   ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 คน ระดับปริญญาโท 
จ านวน 7  คน   
 
 
 
 
 
 



รายช่ือบุคลากรโรงเรียนบ้านลุงปุง 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง ปีการศึกษา 2566 
ล าดับที่ 

ชื่อ - สกุล 
ระดับ วุฒิ

การศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ 

1. นางศิริกาญจนา ประทุมทอง ปริญญาโท ศษ.ม. 0817895757 
2. นายประสิทธิ์ ฉายสันติ์ ปริญญาโท ค.ม. 0933206613 
3. นางจิตตวัฒนา บุญยืน ปริญญาโท ศษ.ม. 0877791393 
4. นางศิริรัตน์ ผิวเหลือง ปริญญาตรี ศษ.บ. 0892843722 
5. นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ ปริญญาตรี วท.บ. 0872394876 
6. นางโรมใจ กระแสโท ปริญญาโท ศษ.ม. 0655374883 
7. นายวรวุธ จงใจงาม ปริญญาโท กศ.ม. 0985852886 
8 นางสาวสุนารี งามชื่น ปริญญาโท ค.ม. 0819078395 
9. นางบัวสัน แก้วหนองฮี ปริญญาโท ศษ.ม. 0872488964 
10. นางอลงกรณ์ สิมมา ปริญญาตรี วท.บ. 0833691452 
11. นางธาลินี คงทรัพย์ ปริญญาโท ศษ.ม. 0810637919 
12. นายทิวากร พรหมบุตร ปริญญาตรี ค.บ. 0611477591 
13. นางสาวกนกวรรณ  เศษสุวรรณ ปริญญาตรี ค.บ. 0908927326 
14. นางสาวมาลัยรัตน์ เพ็งประสิทธิพงศ์ ปริญญาตรี ศษ.บ. 0918283104 
15 นายอมรเวช คงทรัพย์ ปริญญาโท กศ.ม. 0898468388 
16 นายไพฑูรย์  ต้นจันทร์ ปริญญาตรี ว.ท.บ. 0807283850 
17 ว่าที่ รต.ญ.จีรภัทร์  สาระต ิ ปริญญาตรี ค.บ. 0954396974 

 
ข้อมูลอัตราข้าราชการครู ลูกจ้าง โรงเรียนบ้านลุงปุง 

ที ่ กลุ่ม คณะบุคคล ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บริหารโรงเรียน 1 1 2 
2 ปฐมวัย 0 2 2 
3 ประถมศึกษา 0 2 2 
4 สาระการเรียนรู้ศิลปะ 0 0 0 
5 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 0 1 1 
6 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 0 1 1 
7 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 2 2 
8 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 1 2 
9 สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 1 0 1 



ที ่ กลุ่ม คณะบุคคล ชาย หญิง รวม 
10 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 0 3 
11 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 
0 1 1 

12 ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
13 ลูกจ้างชั่วคราว 2 3 5 
14 เจ้าหน้าที่ธุรการ 0 0 0 
15 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 0 4 4 

รวม 9 18 27 
 
 
   ข้อมูลนักเรียน   ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล  ณ  วันที่  23  พฤษภาคม  2566) 
 

ชั้น จ านวนห้อง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 6 9 15 
อนุบาล 3 1 16 14 30 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 15 9 24 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 16 15 31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 13 18 31 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 21 15 36 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 14 30 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 14 31 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 18 19 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 19 26 45 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 18 16 34 

รวมทั้งสิ้น 12 175 169 344 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติในรอบปีที่ผ่านมา    

.       ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี   (RT) ปีการศึกษา 2565 
   รายวิชา 

 
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ด้านการอ่านออกเสียง 77.38 61.50 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 77.19 66.93 
รวมเฉลี่ย 77.28 64.21 

.       ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 (NT) ปีการศึกษา 2565 
   รายวิชา 

 
ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ด้านคณิตศาสตร์ 49.12 59.00 
ด้านภาษาไทย 55.86 53.68 
รวม 2 ด้าน 52.50 56.34 

      ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565           
รายวิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย 53.89 43.05 
คณิตศาสตร ์ 28.06 26.07 
วิทยาศาสตร ์ 39.34 26.02 
ภาษาอังกฤษ 37.62 27.20 
รวมเฉลี่ย 39.73 30.59 

      
 ผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 
       ตารางเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ของนักเรียนระดับชาติ  (O-NET )ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศกึษา 2565 

วิชา ระดับประเทศ ระดับโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย 52.95 50.95 
คณิตศาสตร์ 24.39 19.50 
วิทยาศาสตร์ 33.32 31.75 
ภาษาอังกฤษ 32.05 26.88 

รวมเฉลี่ย 35.68 32.27 



ผลการด าเนินงานด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จในปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนบ้านลุงปุงได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้สู่ผู้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือสร้างค่านิยมการใช้ชีวิตที่
พอเพียง  เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ  มีจิตส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ส่งผลให้
โรงเรียนบ้าน  ลุงปุงได้รับการยอมรับจากชุมชน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     มีการวางแผนอย่างเป็นระบบเป็น
ขั้นตอน ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม   บริหารจัดการโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาอย่างจริงจัง  และมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างถาวร   นอกจากนี้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอและน ามาถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังหลักคิดต่างๆ ให้แก่เด็ก  สามารถวิเคราะห์
ความพอเพียง/ไม่พอเพียงของตนเองและครอบครัวได้เป็นอย่างดี    ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิต จนประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีผลงานนักเรียนดังนี้ 
 .  เหรียญรางวัลระดับเครือข่ายโรงเรียนท่าตูม   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70  เมื่อวันที่  24-25  

พฤศจิกายน  2565  จ านวนเหรียญ  31  เหรียญ  จ าแนกดังนี้ 
  - เหรียญทองชนะเลิศ จ านวน  20  เหรียญ 

  - เหรียญทอง   จ านวน  10    เหรียญ 

  - เหรียญเงิน   จ านวน  1   เหรียญ 

 2.  เหรียญรางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้ง
ที่ 70  เมื่อวันที่  14-16  ธันวาคม   2565   จ านวนเหรียญ  20  เหรียญ  จ าแนก ดังนี้ 

  - เหรียญทองชนะเลิศ จ านวน  5  เหรียญ 

  - เหรียญทอง    จ านวน  7  เหรียญ 

  - เหรียญเงิน    จ านวน  5  เหรียญ 

- เหรียญทองแดง   จ านวน  3  เหรียญ 

 3.  เหรียญรางวัลระดับชาติ  ณ  จังหวัดร้อยเอ็ด  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70  เมื่อวันที่       

29-31  มกราคม   2566  จ านวนเหรียญ  5  เหรียญ  จ าแนกดังนี้ 
  - เหรียญทอง    จ านวน  4  เหรียญ 

  - เหรียญทองแดง   จ านวน  1  เหรียญ 
 4.  เหรียญรางวัลการแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม  2565  ดังนี้ 
  -เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1    กิจกรรม แต่งค าประพันธ์(กาพย์ฉบัง 16)   ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



ส่วนที่ 2  
แผนการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
 
 

ประเด็นการนิเทศ 
 การนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านลุงปุง มีประเด็นการนิเทศติดตามและประเมินผลตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
  1. การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  2. การอ่านออกเขียนได้ 
  3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล(DLTV/DLIT) 
  5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  6. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
กระบวนการนิเทศ 
 การนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านลุงปุง มีกระบวนการนิเทศ  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
 2. การวางแผนการนิเทศ 
 3. การสร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
 4. การปฏิบัติการนิเทศ 
 5. การประเมินผลและรายงานผล 
 
กิจกรรมการนิเทศ 
 กิจกรรมการนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านลุงปุง  มีดังนี้ 
 1. การประชุม  ประชุมปรึกษาหารือเตรียมการด้านต่างๆ ก่อนเปิดภาคเรียน 
 2. การประชุม อบรม สัมมนา  
 3. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. การบันทึกวิดีโอ 
 5. การสังเกตชั้นเรียน 
 6. การสัมภาษณ์ 
 7. การนิเทศด้วย ICT โดยการใช้ช่องทาง Application Line 



 8. การนิเทศแบบ PLC โดยผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
สร้างสรรค์ร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลักและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ตัวช้ีวัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านลุงปุงได้ก าหนดตัวชี้วัดของการนิเทศภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

จุดเน้นการนเิทศ ตัวช้ีวัด 
. การพัฒนาและใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ครูผู้สอนมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนในปี
การศึกษา2565 เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียน       
ในปีการศึกษา 2566 
2. ครูผู้สอนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 256(ปรับปรุง พ.ศ.2560)   หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

2. การอ่านออก  เขียนได้ 1. ครูมีการคัดกรองและมีข้อมูลด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ครูมีวิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถใน
การอ่านและการเขียนตามระดับชั้น 
3. นักเรียนอ่านไม่ได้ เขียนไม่ได้ลดลง จนมีนักเรียนกลุ่มปกติอ่านเขียนได้ 90% 

3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning 

1. ครูมีการจัดท าหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียน   อาทิ 
      -มีสว่นร่วมในชั้นเรียน 
      -มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฎิบัติ 
      -เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      -เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
      -สร้างองค์ความรู้ได้ 
      -มีความเข้าใจในตนเอง 
      -ใชส้ติปัญญาในการคิดวิเคราะห์ 
      -สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญใน 
       ศตวรรษท่ี 2 
      -มีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
2.ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
3.นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4.นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับ
ช่วงวัย 



จุดเน้นการนเิทศ ตัวช้ีวัด 
 2.ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนานักเรียนหรือใช้ประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
3.นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
4.นักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตในการเรียนรู้ตามระดับ
ช่วงวัย 

4. การจัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีทางไกล
(DLTV/DLIT) 

. ครูมีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ(DLTV/DLIT) 
2. หอ้งเรียนมีการติดตั้ง/ปรับชุดอุปกรณ์เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยี 
3. ครูมีบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
4. นักเรียนมีผลการพัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

5. การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

1. ครูมีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับต่างๆ เช่น  O-NET/ NT/    
RT    ผลการประเมินระดับชั้นเรียน    ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 
2. ครูมีข้อมูลและใช้ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3. ครูมีการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปวิเคราะห์เพ่ือหาจุดพัฒนา 
4. ครูมแีผนงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. ครูมีการรายงานผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. นักเรียนเป็นรายบุคคลมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

6. การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. ครูมีส่วนร่วม/ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียน 
3. ครูมีรายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง(SAR)ท่ีเป็นปัจจุบัน 
4. ครูมีข้อมูลให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ
สถานศึกษา(SAR) ที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
วิธีการด าเนนิงานนิเทศ 

 
 
 
วิธีการด าเนินงานนิเทศ 
 การนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านลุงปุง มีวิธีการด าเนินงานตามปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ช่วงเวลา สื่อ  เครื่องมือ 
1.สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่
บุคลากรใน
โรงเรียน 

1.โรงเรียนทบทวนวิสัยทัศน ์
2.โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย 
กลยุทธ์ พันธกิจ ในการนิเทศ
โดยการมีส่วนร่วม 
3.จัดท าข้อมูลสารเทศ
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
4.จัดประชุม/อบรม สร้าง
การรับรู้และส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
นิเทศภายในโรงเรียนและ
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องที่ต้องการ
นิเทศภายใน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2.คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3.คร ู
4.บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

16 พ.ค.66 - 
31 มี.ค.67 

1.แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
3. Application 
Line 

2.จัดท า
แผนการนิเทศ
ภายในของ
โรงเรียน 

.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนการนิเทศภายใน
โรงเรียนและเครื่องมือการ
นิเทศภายใน 
2.จัดหา  จัดท า สื่อ/อุปกรณ์
ส าหรับการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย/ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

16 พ.ค.66 - 
31 มี.ค.67 

1.แผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.เครื่องมือนิเทศ 

 
 
 
 



กิจกรรม วิธีด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ช่วงเวลา เครื่องมือ/เอกสาร 
3.นิเทศ
ภายใน
ห้องเรียน 
100% 

การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปรึกษาหารือ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลังกิจกรรม
หน้าเสาธง    
ทุกวัน/ในไลน์
กลุ่มโรงเรียน 

สมุดบันทึกประชุม 

การประชุม อบรม สัมมนา 1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.วิทยากร 

16 พ.ค.66 - 
31 มี.ค.67
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

หนังสือราชการ 
จากหน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้อง 

การสังเกตชั้นเรียน 1.ผู้บริหาร 
2.คณะกรรมการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนที่
ได้รับแต่งตั้ง 
3.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 

-แบบสังเกต 
ชั้นเรียน 
-แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-ผลงานนักเรียน 
-สื่อ/นวัตกรรม 
-สมุดนิเทศภายใน 
-เครื่องบันทึกวิดีโอ 
-เครื่องบันทึก
ภาพนิ่ง 

4. สรุปผล
และรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

1.สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.วิเคราะห์ สังเคราะห์ผล
การด าเนนิงาน 
3.รายงานผลและเผยแพร่
การด าเนินงานนิเทศต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
4.น าผลการนิเทศไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเผยแพร่สู่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 ต.ค.66, 
 
15 มี.ค.67 
 
 

-แบบบันทึกการ
นิเทศภายใน 
-แบบสังเกตชั้น
เรียน 
-แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-แบบประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-ผลงานนักเรียน 
-สื่อ/นวัตกรรม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านลุงปุง 
ที ่       / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนบ้านลุงปุง ได้ด าเนินการกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนตามนโยบายของคณะกรรมการ
การศึกษา   ขั้นพ้ืนฐานและตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2   เพ่ือให้การด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุด   โรงเรียนบ้านลุงปุงจึงแต่งตั้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียน ภาคเรียนที่   และภาคเรียนที่ 2 ตามปฎิทินการนิเทศภายใน   ดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะกรรมการอ านวยการ    ประกอบด้วย 
       นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
       นายประสิทธ์  ฉายสันติ ์       รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
                 นางจิตตวัฒนา  บุญยืน       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
       นายอมรเวช  คงทรัพย์       ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ    
       นายวรวุธ  จงใจงาม        ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
                 นายทิวากร  พรหมบุตร       คร ู คศ. 1   กรรมการ  
             นางธาลินี  คงทรัพย์        ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ       

      ว่าที่ ร.ต.หญิงจีรภัทร์ สาระติ       ครู คศ.    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      หน้าที ่ ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ปัญหา  และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส าเร็จตามวัตถุประสงค์   
 2. คณะกรรมการด าเนินงานและประเมินผล   ประกอบด้วย 
      นางธาลินี  คงทรัพย์        ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     นางโรมใจ  กระแสโท        ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ว่าที่ ร.ต.หญิงจีรภัทร์ สาระติ       ครู คศ. 1   กรรมการ 

                หน้าที ่ วางแผนและเตรียมเอกสารนิเทศ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามปฎิทินการด าเนินงาน
นิเทศภายในของโรงเรียนบ้านลุงปุง 

3. คณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน   ประกอบด้วย 
    ระดับปฐมวัย 
    นางโรมใจ  กระแสโท   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
    นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสทุธิ์  ครู คศ. 1   กรรมการ          
    นางสาวกาญจนา สิงคเวหน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   กรรมการ 



 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ -3 
  ว่าที่ ร.ต.หญิงจีรภัทร์ สาระติ        ครู คศ. 1  ประธานกรรมการ 

    นางสาวศิริรัตน์  ผิวเหลือง  ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ  
             นางสาวอาภัสรา  แสนหาร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

        นายวุฒิพงษ์  พรหมบุตร  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
   Miss Richa Jane Atong       ครูต่างชาติ  กรรมการ 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
       นางสาวสุนารี  งามชื่น   ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
             นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

   นายไพฑูรย์  ต้นจันทน์   คร ูคศ. 1   กรรมการ 
       นางสาวมาลัยรัตน์ เพ็งประสิทธิพงศ์ คร ูคศ. 1   กรรมการ 
             นางสาวกรกนก  ลาภจิตร  ครชูาวต่างชาติ   กรรมการ 
    นางสาวภควดี  คงทรัพย์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   กรรมการ 

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี -3     
    นางธาลินี  คงทรัพย์        ครูช านาญการ   ประธานกรรมการ 

   นายอมรเวช คงทรัพย์          ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
   นางอลงกรณ์  สิมมา           ครูช านาญการ            กรรมการ 
   นายทิวากร  พรหมบุตร               ครู คศ. 1    กรรมการ 
   นายวรวธุ  จงใจงาม                     ครูช านาญการพิเศษ     กรรมการ 
   นางจิตตวัฒนา  บุญยืน        ครูช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
   นางบัวสัน  แก้วหนองฮี          ครูช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
   นางสาวปณิดา  ชาญศรี       นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    กรรมการ 
   นางสาวเพ็ญภัสสร แสนสุข       นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    กรรมการ         

    หน้าที ่ ด าเนินการนิเทศครูผู้สอนในระดับชั้นที่ก าหนด อย่างน้อยภาคเรียนละ  ครั้ง  รวมทั้งให้
ค าแนะน า  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  สรุป  รายงานผล เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาและวิชาการ 

   ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบเอาใจใส่   
เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยและเกิดผลดีต่อโรงเรียนและราชการสืบไป    

      สั่ง ณ  วันที่ 16  พฤษภาคม     พ.ศ. 2566 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 


