
 

            

            
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ก 

คำนำ 
 

 แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติเม่ือเผชิญเหตุความไมปลอดภัย ตอนักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาระหวางท่ีอยูในสถานศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖  

๑.  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
๑.๑  เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคมและปองกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหมและภัยอ่ืน ๆ 

  โรงเรียนบานลุงปุง  ขอขอบคุณคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานลุงปุง 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน ที่รวมกันจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา เลมน้ี
ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ปองกันเหตุตางๆท่ีเกิดข้ึน 

 
 
                             โรงเรียนบานลุงปุง 
                                                                                    งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข 

สารบัญ 

 

 คำนำ          ก 
 สารบัญ          ข 
 ขอมูลพ้ืนฐาน                                                                                        ๑ 
 หลักการและเหตุผล                                                                                 ๕  
 มาตรการความปลอดภัย                                                                            ๗ 
 ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา                                                          ๘ 
 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY  CENTER                                     ๙ 
 แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ                                                                           ๑๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑ 

 

        

              มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
           และแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
                             โรงเรียนบานลุงปุง 

 

   ขอมูลพื้นฐาน 
 

     โรงเรียนบานลุงปุง  ตั้งอยู เลขที่ ๒๒๔  หมูท่ี ๒ ตำบลทาตูม อำเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร 
รหัสไปรษณีย ๓๒๑๒๐  http://www.banlungpungshcool.com. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒  เร่ิมกอต้ังเม่ือวันท่ี  ๑๙  มิถุนายน ๒๔๙๗ ณ บานเหลาออย หมูท่ี ๒ ตำบลทาตูม  
อำเภอทาตูม  จังหวัดสุรินทร  มีหมูบานในเขตบริการ ๔ หมูบาน คือ บานเหลาออย หมูท่ี ๒  บานลุงปุง หมูท่ี 
๗, หมูที่ ๘  และบานดงแดง หมูท่ี ๑๙  เปนชุมชนชนบทที่คอนขางยากจน  อาชีพหลักสวนใหญคือเกษตรกร  
และสวนหนึ ่งมีอาชีพรับจางทั ่วไป ศาสนาที ่ชุมชนและผู ปกครองนับถือ คือ ศาสนาพุทธ   ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รู จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีสงกรานต  ประเพณีแหปราสาทผึ้ง แหเทียน
เขาพรรษา บุญบั้งไฟ  เซนบรรพบุรุษวันกระยาสารท และประเพณีบุญเดือนสิบ  การคมนาคมอยูในเกณฑดี 
สามารถใชไดตลอดป อยูหางจากอำเภอทาตูม ระยะทาง ๕ กิโลเมตร และหางจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ ระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร ในหมูบานมีระบบสาธารณูปโภค คือ ไฟฟา 
ประปาหมูบาน และโทรศัพทอยูในเกณฑท่ีดี  

ปจจุบันโรงเรียนบานลุงปุง เปดทำการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๓ ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  ในปการศึกษา ๒๕๖๖   มีนักเรียนทั้งสิ ้นจำนวน ๓๔๔ คน   
ขาราชการครู ๑๖  คน  ลูกจางประจำ  ๑  คน  ลูกจางชั่วคราว  ๕  คน  เนื้อที่โรงเรียนบานลุงปุงมีทั้งหมด 
๑๒ ไร  ๒ งาน ๑๕  ตารางวา 
 
ตราสัญลักษณประจำโรงเรียนบานลุงปุง    

 

 

       

 

 

                                      ภาพท่ี 1  ตราสัญลักษณประจำโรงเรียนบานลุงปุง 

  

 

 

 

 



 ๒ 

ความหมายตราสัญลักษณประจำโรงเรียนบานลุงปุง   

    เปนรูปเชิงเทียนสองแสงสวาง รองรับดวยปรัชญาโรงเรียน “นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา” และ

แถบแพรสีเหลืองช่ือโรงเรียนบานลุงปุง 

    เชิงเทียนสองแสงสวาง  หมายถึง         ความเจริญรุงเรือง 

    นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา  หมายถึง      “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี 

    แถบแพรสีเหลือง   หมายถึง         มารยาทงามความรูดี 

   บานลุงปุง   หมายถึง        สถานศึกษาท่ีมีความรูคูคุณธรรม 

   โรงเรียนบานลุงปุง จึงหมายถึง สถานศึกษาท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม 

 ตัวอักษรยอ โรงเรียนบานลุงปุง    คือ  ท.ล.ป.   

                         BANLUNGPUNG SCHOOL   คือ   T.L.P.  

 ปรัชญาโรงเรียน  :  นตฺถิ  ปญญา  สมาอาภา  “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี”    

 คำขวัญประจำโรงเรียน : “มารยาทงาม  ความรูดี  กีฬาเกง   เรงพัฒนา” 

อัตลักษณ(ของโรงเรียน ร"วมสืบสานวัฒนธรรม   น.อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เอกลักษณ(ของโรงเรียน ใฝBเรียนรู.   ผู.นำวิชาการ 

 สีประจำโรงเรียน   

            เขียว - เหลือง 

            เขียว      หมายถึง  ความเจริญงอกงามเชิงสรางสรรค 

       เหลือง       หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม 

เพลงมาชรประจำโรงเรียน 

 บานลุงปุงโรงเรียนดีท่ีลือเร่ือง  สีเขียวเหลืองงามระบือในช่ือเสียง  

นำปรัชญาของเศรษฐกิจจิตพอเพียง มีความรูอยูคูเคียงคุณธรรม 

 มารยาทงามความรูดีกีฬาเดน สมดังเปนสถาบันอันเลิศล่ำ 

ครูอาจารยน้ำใจดีชวยช้ีนำ   คอยตอกย้ำส่ังสอนศิษยจิตเมตตา 

 โรงเรียนดีศรีตำบลคนทาตูม ตางภาคภูมิในสถาบันอันศึกษา 

ชลประทานเกษตรกรรมนุนนำพา  เลิศวิชาชมเล่ืองลือช่ือลุงปุง 

  

 

 

 

 

 

 

 



 ๓ 

วิสัยทัศนของโรงเรียน 

 "โรงเรียนบานลุงปุง มุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความรู คูคุณธรรม กาวนำเทคโนโลยี ส่ือสารดีสสอง

ภาษา เทียบเคียงมาตรฐานสากล เปนพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป ๒๕๗๐” 
 

พันธกิจ  

  พันธกิจท่ี ๑  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตามตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

  พันธกิจท่ี ๒  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  พันธกิจท่ี ๓  สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัยท่ีดี 

  พันธกิจท่ี ๔  สรางเสริมลักษณะนิสัยรักการอานใหแกผูเรียน และใหผูเรียนรูจักแสวงหา 

                  ความรูท้ังในและนอกสถานศึกษา 

  พันธกิจท่ี ๕  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณของโรงเรียน 

 รวมสืบสานวัฒนธรรม   นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

 ใฝเรียนรู   ผูนำวิชาการ 

 

เปาประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน และดานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 

๒.  เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

๓.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๔.  เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๔ 

 

  
 

๑ จำนวนบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ต่ำกวา 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกวา 

ป.ตรี 

ไมมี 

วิทยฐานะ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

ผูอำนวยการ 

รองผูอำนวยการ 

ครูประจำการ 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจาง 

เจาท่ีธุรการ 

นักการภารโรง 

ชางครุภัณฑ 

- 

๑ 

๕ 

- 

๑ 

- 

๑ 

๑ 

๑ 

- 

๙ 

- 

๔ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๑ 

๑ 

- 

- 

๙ 

- 

๕ 

- 

- 

- 

๑ 

๑ 

๕ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๔ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๒ 

- 

- 

- 

- 

- 

๑ 

๑ 

๘ 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 
๙ ๑๔ ๒ ๑ ๖ ๔ ๒ ๑๐ 
๒๓ 

 
 

  
 
 

ช้ัน จำนวน เพศ จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑ ๖ ๙ ๑๕ 

อนุบาล ๓ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๒๒ ๒๓ ๔๕ 

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๑๕ ๙ ๒๔ 

ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๑ ๑๖ ๑๕ ๓๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๓ ๑๘ ๓๑ 

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๒๑ ๑๕ ๓๖ 

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐ 

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๑๗ ๑๔ ๓๑ 

ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 



 ๕ 

ช้ัน จำนวน เพศ จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง 

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๘ ๘๕ ๑๘๓ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๑ ๑๘ ๑๙ ๓๗ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๒ ๑๙ ๒๖ ๔๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๑ ๑๘ ๑๖ ๓๔ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๕ ๖๑ ๑๑๖ 

รวมท้ังส้ิน ๑๒ ๑๗๕ ๑๙๖ ๓๔๔ 

 
 หลักการและเหตุผล 
 

สถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาในปจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุมภัย ไดแก 
 ๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 ๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 ๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
 ๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) 
  เกิดความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ มีความซับซอนรุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ สงผลกระทบตอ
สภาพรางกายและจิตใจในหลายปที่ผานมา เชน ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Bully) 
รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม อันไดแก การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) เพ่ือ
เปนการปองกันไมใหเกิดสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ตามกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดนโยบาย Quick Win ๗ วาระเรงดวน ขอที่ ๑ ความปลอดภัย
ของผูเรียน ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำ ไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา และได
บ ูรณาการความร วมม ือจาก ๘ กระทรวงและอ ีก ๒ หนวยงาน ประกอบด วย กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ขอมนุษย กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมกระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรม และสำนักนายกรัฐมนตรี โดยไดจัดทำ ขอตกลงความรวมมือโครงการเสริมสราง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ(MOE Safety Center) เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปน 
"การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหมวิถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครองความปลอดภัย การปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหา แก
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเส่ียงไดอยางย่ังยืนดวย
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การบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมาก
ท่ีสุด และไมใหเกิดเหตุการณน้ันซ้ำ อีก 
 เพื ่อสรางความมั่นใจและเชื ่อมั ่นใหแกนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและ
ประชาชนทั่วไปโรงเรียนบานลุงปุง จึงไดจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาขึ้น เพื่อเปนแนวทาง
ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดระดับความรุนแรง 
ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย และแกไขปญหา   
 

  วัตถุประสงค  
 
             ๑.  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการเผชิญเหตุความปลอดภัยของสถานศึกษา 

             ๒.   เพ่ือการดำ เนินงานการเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 

             ๓.   เพ่ือรายงานการดำ เนินงานการเผชิญเหตุดานความปลอดภัยตอหนวยงานตนสังกัด 

 

มาตรการความปลอดภัย 
  

 โรงเรียนบานลุงปุง ไดกำหนด มาตรการ ๓ ป ไดแกปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม  
เปนมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเช่ือม่ัน ใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ดังน้ี 

๑. ความปองกัน    
    หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การบริหาร  
การวิเคราะห และการประเมินความเส่ียงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังน้ี 

๑. ประเมินปจจัยเส่ียงความไมปลอดภัยของสถานศึกษา 
๒. กำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 
๓. จัดทำแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๔. การจัดสภาพส่ิงแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
๕.จัดระบบโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๖. จัดระบบขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๗. สรางระบบการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
๘.จัดระบบชองทางการส่ือสารดานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๙. การคัดกรองและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

๑๐. การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการชวยเหลือ 

 

๒. ปลูกฝง 
                 หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ 
และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความย่ังยืน 
๑) พัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง 
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๒) จัดกิจกรรมการสรางเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัยใหแก 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

๓. การปราบปราม 

        หมายถึง การดำเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไขปญหาความไม 
ปลอดภัย และการดำ เนินการกับบุคคลท่ีละเมิด หรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ดังน้ี 

 ๑. การเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ และการจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความ ไม
ปลอดภัยข้ันวิกฤติ 

 ๒. การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู สภาพรางกายและจิตใจใหกับผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
 ๓. ดำ เนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 
 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

โรงเรียนบานลุงปุง มีขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา มี ๔ กลุมภัยไดแก 

 ๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรง ของมนุษย (Violence) 

 ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

 ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

 ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) 

            ซึ่งครอบคลุมภัยรายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดใหตองเรง
ดำเนินการ ปองกัน ปลูกฝง และปราบปรามอยางรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 

 ๑. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) 
 ๒. ยาเสพติด 

 ๓. การลวงละเมิดทางเพศ 

 ๔. ภาวะจิตเวช 

 ๕. การกลั่นแกลงรังแก (Bullying) 
 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 ๑. การลวงละเมิดทางเพศ 
 ๒. การทะเลาะวิวาท 
 ๓. การกล่ันแกลงรังแก 
 ๔. การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
 ๕. การกอวินาศกรรม 
 ๖.การระเบิด 
 ๗. สารเคมีและวัตถุอันตรายทำ ใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
 ๘. การลอลวง ลักพาตัว 
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๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 ๑. ภัยธรรมชาติ 
 ๒. ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
 ๓. ภัยจากยานพาหนะ 
 ๔. ภัยจากการจัดกิจกรรม 
 ๕. ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ 
 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
 ๑. การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
 ๒. การคุกคามทางเพศ 
 ๓. การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 ๑. ภาวะจิตเวช 
 ๒. ติดเกม 
 ๓. ยาเสพติด 
 ๔.โรคระบาดในมนุษย 
 ๕. ภัยไซเบอร 
 ๖. การพนัน 
 ๗. มลภาวะเปนพิษ 
 ๘. โรคระบาดในสัตว 
 ๙. โรคภาวะทุพโภชนาการ 
 
 

ระบบมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษา 
MOE SAFETY CENTER 
 

 MOE Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก Digital 
Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให
เกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และ ไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกาย
และจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา หรือประชาชนทั่วไป สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center 
เมื่อมีความรูสึกไมปลอดภัยและมีความประสงคจะรองทุกข รองเรียน หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหง
หนึ่งกำลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใดใน 4 กลุมภัยไดแก ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย ภัยที่เกิด
จากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
ทั้งนี้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ที่ไดรับผลกระทบ ประสบเหตุ
หรือเห็นเหตุการณ สามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง ดังน้ี Application MOE Safety Center, 
www.MOESafetyCenter.com ,LINE@ MOESafetyCenterหรือท่ี call center๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 
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แนวปฏิบัติการเผชิญเหต ุ
 
 

 โรงเรียนบานลุงปุง จัดใหมีการเตรียมความพรอมการเผชิญเหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษา มี
การซักซอมอยางเครงครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความ
พรอมในการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ซึ่งมี
ข้ันตอนแนวดำ เนินการเผชิญเหตุ ดังน้ี 
ข้ันตอนแนวดำเนินการเผชิญเหตุ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center  
    สามารถแจงเหตุได ๔ ชองทาง 
  Application MOE Safety Center, 
       www.MOESafetyCenter.com , 
       LINE@MOESafetyCenter 
      หรือท่ี call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 
      - แจงผูท่ีเก่ียวของในการดำ เนินการชวยเหลือ 
   - แจงผูปกครอง 
 ๓. ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 
 ๔. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๕. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงาน 
 

 เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย สถานศึกษาสามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความ
รุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ตามขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๔ กลุมภัย ไดดังน้ี 
 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ 
และแจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ดำ เนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 
 ๕. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๖. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมีความเส่ียงตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบ้ืองตนโดยทันที 
 ๗. กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบ
กระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 



 ๑๐ 

๑.๒ การทะเลาะวิวาท 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา ผูเก่ียวของ เพ่ือหยุดเหตุการณน้ัน ๆ หากเกิน 
กำลังใหหาคนชวยเหลือในการระงับเหตุแลวแจงใหผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ครูท่ีปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกำ ลังใจ สรางความไววางใจแกเด็กนักเรียน รอจนเด็ก
นักเรียนผอนคลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพ่ือรับทราบขอเท็จจริง
จากคำ บอกเลาของเด็กนักเรียนดวยตนเองแลวรวมกันแสวงหาแนวทางชวยเหลือเด็กนักเรียนไมให
กลับไปกระทำ พฤติกรรมความรุนแรงข้ึนอีก 
 ๕. หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเล่ียงการเผชิญหนากัน และเม่ือความขัดแยงลดลงครู
ฝายกิจการนักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสรางความรักความสามัคคีกัน 
 ๖. หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรท่ีเหมาะสม
เปนผูดำเนินการในการแกไขปญหา 
 ๗. จัดใหมีเด็กนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสำ หรับเด็กนักเรียนท่ีอยูระหวางปรับพฤติกรรม คอย
ชวยเหลือ แนะนำ และใหคำ ปรึกษา 
 ๘. กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบ้ืองตนอยางเปนทางการตอหนวยงานตน
สังกัด ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 
 ๙. เม่ือเด็กนักเรียนถูกเจาหนาท่ีตำ รวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาตองออกหนังสือ
รับรองการเปนเด็กนักเรียนให 
 ๑๐. กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำแหนงหนาท่ีของขาราชการในการประกันตัวได 
 ๑๑. จัดเก็บขอมูลการดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานไปยัง 
หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๑.๓ การกล่ันแกลงรังแก 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจง สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหาสถานการณ  
คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกล่ันแกลงรังแก 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษาหรือ ผูเก่ียวของใหคำ แนะนำ ปรึกษาใน
การแกปญหา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนท่ีเก่ียวของกับโรงเรียน 
 ๕. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานหนวยงานตน
สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๑.๔ การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 



 ๑๑ 

 ๔. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 ๕. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๕. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 
 
๑.๕ การกอวินาศกรรม 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕.ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๖. ประสานหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทาความ
เดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗. ดำ เนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบา
ไปหาหนัก 
 ๘. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๙.จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๑.๖ การระเบิด 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล 
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๖. ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความ
เดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบา
ไปหาหนัก 
 ๘. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๙. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวย 
งานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 



 ๑๒ 

 
๑.๗ สารเคมีและวัตถุอันตราย 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานสถานีตำรวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหาสนับสนุนขอมูล 
และอำ นวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๖. ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความ
เดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗.ดำ เนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ียประนีประนอมตามมาตรการจากเบา
ไปหาหนัก 
 ๘. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๙. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๑.๘ การลอลวง ลักพาตัว 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหา
สถานการณ 
 ๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำ เนินการชวยเหลือ และแจง
ผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ดำ เนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน 
 ๕. ติดตาม ดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก
นักเรียน 
 ๖. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบ้ืองตนโดยทันที 
 ๗. กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบ
กระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

๒  ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ
 ๒.๑ ภัยธรรมชาติ 
      ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจง
สัญญาณเตือนภัย 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ต้ังศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ 
 ๓.แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔.ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
 ๕. อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 ๖. คัดแยกปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
 ๗. สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
 ๘. สำรวจความเสียหาย 
 ๙. จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด 
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือแจง
สัญญาณเตือนภัย 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ดำ เนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
 ๕. ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
 ๖. จัดทำ จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน
ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ 
 

๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหา
สถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ แจงเจาหนาท่ีตำรวจและ
แจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม เร่ืองการประกันภัยแจงทะเบียนรถ 
ประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุ เพ่ือสถานพยาบาลจะไดดำ เนินการคาใชจายในการรักษาพยาบาลจาก 
พ.ร.บ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำ รองจาย 
 ๕. แจงความลงบันทึกประจำ วันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
 ๖. กรณีท่ีเด็กนักเรียนทำ ประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำ เนินการเรียกคาเสียหายและคา 
สินไหมทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำ นักงานคณะกรรมการกำ กับ 
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
 ๗. กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตนสังกัด 



 ๑๔ 

และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำ นวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕. ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ 
 ๖. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 
 ๗. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด 
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๒.๕ ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 
สนับสนุนขอมูล และอำ นวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
 ๖. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๗. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๓.ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์
๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
 ๖. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๗. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
  
 
 



 ๑๕ 

๓.๒ การคุกคามทางเพศ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหา
สถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำเนินการชวยเหลือ 
และแจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๕. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๖. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบ้ืองตนโดยทันที 
 ๗. กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบ
กระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 ๕. ประสานความรวมมือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหารายกรณี 
 ๖. ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๗. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด 
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ(Unhealthiness) 
   ๔.๑ ภาวะจิตเวช 
          ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครองเพ่ือนำ นักเรียนเขาสูกระบวนการคัดกรองโดย
ผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔.ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 
 ๖.จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๒ ติดเกม 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
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 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
 ๖. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๓ ยาเสพติด 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตนประเมินปญหา
สถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดำ เนินการชวยเหลือและ
แจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ดำ เนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเนนการไกลเกล่ีย 
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำ ปรึกษาแก
เด็กนักเรียน 
 ๕.ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงควาปลอดภัย 
 ๖. กรณีเด็กนักเรียนท่ีมีความเส่ียงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบ้ืองตนโดยทันที 
 ๗.กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตาม 
ระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน 
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๔ โรคระบาดในมนุษย 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือระงับเหตุ
ท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยคัดกรองและ
แยกผูเกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเส่ียงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
 ๖. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๘. จัดทำจัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงาน
ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๕ ภัยไซเบอร 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
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 ๕. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
 ๖. จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณ 
 

๔.๖ ติดการพนัน 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
 ๖. จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตนสังกัด 
และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๗ มลภาวะเปนพิษ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือน
นักเรียน 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยคัดกรองและ
แยกผูเกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเส่ียงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
 ๖. หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนักเรียนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗. ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ ใหคำ ปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
 ๘. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๔.๘ โรคระบาดในสัตว 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณเพ่ือแจงเตือน
นักเรียน 
 ๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. ตรวจสอบจำ นวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยคัดกรองและ
แยกผูเกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเส่ียงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
 ๖. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๗. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๙. จัดเก็บขอมูล การดำ เนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 



 ๑๘ 

 

๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ 
 ๑. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ 
 ๒.รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
 ๓. แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
 ๕. แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
 ๖. ดำ เนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำ ปรึกษาแกนักเรียน 
 ๗.จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำ งานและรายงานหนวยงานตน
สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
 

๕.บทบาทของสถานศึกษา  
  โรงเรียนหองเรียนวิชาการ เปนหนวยงานท่ีเผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความสำคัญในการ 
ดำเนินงานดานความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยท่ีจะเกิดโดยตรงข้ึน ระงับ
เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา เม่ือเกิดเหตุการณไมปลอดภัย มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 
 ๑. เม่ือเกิดเหตุความไมปลอดภัยหรือรับแจงเหตุ จากระบบ MOE Safety Centerสามารถแจง
เหตุได ๔ ชองทาง Application MOE Safety Center ,www.MOESafetyCenter.com , 
LINE@MOESafetyCenter ,หรือท่ี call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 
 ๒. ตรวจสอบขอมูลเบ้ืองตน ประเมินปญหาสถานการณ เพ่ือระงับเหตุการณความไมปลอดภัย 
หรือแกไขปญหา 
 ๓. รายงานผูบังคับบัญชาตามลำ ดับช้ัน และรายงานในระบบ MOE Safety Center 
 ๔. ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรวมกันแกไขปญหา 
 ๕. คุมครอง ดูแลชวยเหลือแกไข และเยียวยา 
 ๖. ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษา 
 ๗. สรุป รายงานผล 
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